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Kluczowe zagadnienia:

. Czego uczy szkota? Do czego przygotowuje?

»Uczniowie majq rézne cele — niektérzy studiowanie, inni przygotowanie do
praktycznego zawodu. Dla jednych szkota ma dostarczac przede wszystkim
wiedzy inni chcieliby, zeby takze wychowywata - ksztattowata charakter.
Jedni uznagjg, ze szkota ma przygotowywac do spetniania oczekiwan
“innych” - rynku pracy, spoteczenstwa, panstwa, inni - ze powinna przede
wszystkim pobudza¢ marzenia i talenty samych ucznidw i wspierac ich rozwdj
- adle szkota musi stuzy¢ wszystkim. Zastandwmy sie, jak tgczyE dobre
przygotowanie do obowigzkowych egzamindw z rozwijaniem osobistych
zainteresowan. Jak umozliwic wszystkim odnoszenie sukcesow i odkrycie
swoich mocnych stron, czy organizowac¢ uczniowskg samopomoc, a moze
zajecia pozalekcyjnee”

e Czy szkota ma uczy¢ czy wychowywac?2

e W jaki sposdb rozwija¢ mtodziez?

e Co myslicie o nauczaniu pod testy?

e Jakie fresci powinny pojawiac sie w podstawach programowych?

e Jak myslicie, czy w epoce Google warto skupiac sie w nauczaniu na
teorii, faktach, szczegdtach?

e Czy nauczyciel powinien sciéle trzymac sie podstawy programowej2

Whioski z rozmow:

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?

e nastawienie na egzaminy v’ przygotowanie do zycia w

e wyscig szczurow praktycznym wymiarze

e encyklopedyzm v wiecej interdyscyplinarnych

o 3xz projektéw

e nierbwny poziom zaangazowanida v' mnigj godzin przedmiotowych
nauczyciel v’ podziat na grupy ze wzgledu na

e ,polska szkota przerabia dzieci na zainteresowania (albo zgodnie z
kaszanke” poziomami zaawansowanial)

e konformizm v zlikwidowac rankingi

e ,itfakjestlepiej niz byto” v' nauka pracy zespotowej, pracaw

e sztywne trzymanie sie podstawy grupach,
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uczy toksycznej rywalizacji miedzy
uczniami i miedzy rodzicami i
nauczycielami

EDU JUTRQ

bez grup jednorodnych wiekowo,
a z podziatem na dojrzato$c
emocjonalng

e nie uczy komunikacji, toleranciji wspotpraca miedzy starszymi i
e niechec do szkoty mtodszymi,
e brak koncentracji Sledzenie trenddw, jakie
e nie uczy kooperaciji kompetencje/zawody bedg
e nie uczy praktycznych rzeczy, potrzebne w przysztosci
wiedzy seksualnej, postaw v’ nauka analitycznego,
obywatelskich krytycznego myslenia,

odrézniania prawdy od fatszu,

v wiecej filozofii i psychologii (ale
praktycznej)

v nauka postugiwania sie
nowoczesnymi tfechnologiami

v szkota otwarta na zmiany,
nauczyciele tez,

v pozwala¢ na pojawianie sie
konfliktow i uczy¢ ich
rozwigzywania

v nauka podejmowania decyzji

v’ uczenie sie empatii (poprzez jej
dawanie).

2. Jak uczymy i wychowujemy? Jak motywujemy do nauki? Jakich
doswiadczen dostarczamy?

»Chociaz pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami sg rodzice, szkota tez odgrywa
role w procesie wychowania, opisang w dokumencie zwanym ,programem
profilaktyczno-wychowawczym”. Rodzice powinni uczestniczy¢ w opracowaniu tego
programu dla swoich dzieci i okresli¢, jakie punkty sg wazne. Ale samo szkolne zycie
powinno stwarza¢ okazje do ,,wychowania w praktyce” — warto zebrac praktyczne
pomysty, jak to zrobic¢, by te okazje byty autentyczne i by uczniowie chcieli sie w nie
angazowac”.

e Jacy nauczyciele potrzebni sg wspodtczesnej mtodziezy i dzieciom:
autorytarni czy ,.kumple”?

e Co myslicie na temat ocen2 Czy sg dobrg formg motywowania
uczniow?

e Co myslicie na temat zadan domowych?

e Co myslicie na temat optymalnej ilosci testdw, sprawdziandw,
kartkbwek?

e Co myslicie o lekcjach poza murami szkoty, o nauce projektowej
podczas wyjazddw?



Whioski z rozmow:

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?
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e autorytaryzm v' umiejetnos¢ zadawania pytan
e testoza v' jasno okreslone cele
e egzaminoza v’ konsekwencja nauczycieli w
e 0OCenoza dziataniach wychowawczych
e korepetycjoza wobec ucznidw
e wychowywanie konczy sie na v' koniecznos¢ znalezienia
etapie 6 klasy odpowiedzi na pytanie: jaki jest
e brak czasu na gtebokie rozmowy cel edukaciji?
e za duzo tresci, za mato czasu v' nauczyciel nie ma byc
e nie ksztatcimy kompetenciji ~kumplem”, ale sprzymierzencem
miekkich v mnigj godzin W siatce
e brak przygotowania przedmiotowej (5h/dzien)
psychologicznego v' nauka radzenia sobie ze stresem
wychowawcow i nauczycieli v’ wiecej praktyki
przedmiotu v wiecej autonomii dla nauczyciela
e motywujemy ocenami: hagroda- i ucznia
kara, kij-marchewka v matura nie powinna byc¢
e zagubiona ciekawos¢ swiata wstepem na studia
e uUczniowie oczekujg gotowych v’ umiejetnosc zdawania
rozwiqzan, recept egzaminow (technika)
e odpuszczamy wychowywanie v' mnigj znaczy lepiej
(brak Czasu, wygodnictwo, v' btedy sqg dobre
strach) v' nauka rozmowy, dyskusji
e wyScCig szczurow v' umiejetnosc stuchania
v' egzaminy majg  pokazywac
efektywnosc¢ nauczania i
podejmowanych dziatan,
V' uczmy mtodziezy widzie¢ las, a nie
tylko pojedyncze drzewa,
v inny system ksztatcenia
nauczycieli
v projekty interdyscyplinarne
v krytyczne myslenie
v dac poczucie sprawczosci
v czas

3. Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

»Szkota moze by¢ osrodkiem zycia lokalnego, miejscem, w ktérym chetnie przebywa
sie poza godzinami lekcji — w ktdrym spotykajg sie wszyscy mieszkancy. Moze byc
otwarta do pdznego wieczora. Co moze sie tutaj dzia¢, kto moze by¢ organizatorem
popotudniowego zycia szkoty i w jaki sposdb moze taka sytuacja zmieni¢ na lepsze
szkolng edukacje?”

Natalia Boszczyk
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e Wjakisposob sprawic, by szkotq stata sie ciekawq ,,ofertq pozalekcyjng”

dla ucznidw?e

e Kto mogtby korzystac z oferty pozalekcyjnej szkoty?
e Jakie sg bariery i obawy zwigzane z otwartosciq szkoty?
e Co musiatoby sie stac, by szkotq stata sie centrum integraciji lokalnej?

Whioski z rozmow:

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?

Mata szkota w matej miejscowosci:

o

O

ogniskuje lokalng spotecznosc
(biblioteka, boisko szkolne,
dozywianie, mozliwose

korzystania z infrastruktury)

dzieci sq blizej z nauczycielem
znaczna rola kosciota

zanika ich rola — dowozenie dzieci
do innych szkét ze wzgledu na
przecigzenie klas, zte relacje,
wywozenie dzieci ze swojgj
lokalnej miejscowosci (zanika rola
matych szkdét), dowozenie do
szkdt niepublicznych, w ktérych
jest wieksza szansa na budowanie
pozytywnych relaciji,

Duza szkota w duzej miejscowosci:

o zanika integracyjny charakter
szkoty,

o zamknieta po 14 lub
komercyjna dziatalnose

o kuchnia wynajmowana
firmom cateringowym

o Sszczepienia i opieka
lekarska/stomatologiczna

poniewaz dzieci sq przecigzone
naukg - nie spedzajg czasu po
lekcjach w szkole (tylko na
korkach)

dzieci nie chcqg spedzac czasu w
szkole, bo kojarzy im sie ona z
przecigzeniem,

dzieci nie chcqg spedzac czasu w
szkole, bo kojarzy im sie ona ze
stabymi relacjami, terrorem,
budzet partycypacyjny -
wykorzystany, ale dla ucznidw, nie
dla catej spotecznosci lokalnej;

v

Dobre praktyki:

otwarcie szkoty na rodzicow -
mogqg przychodzic w trakcie
lekcji, pomagac i opowiadac o
swoich do$wiadczeniach,
uczniowie uczg seniordw (np.
obstugi komputera),

starsza mtodziez — zajmowanie sie
po potudniu maluchami
(zaproszono matki z  matymi
dzie¢mi z sgsiedztwa),

instytucje NGO - powinny by¢ w
szkole (wynajmowanie sal)

szkota otwarta na mtodziez a nie
tylko na dzieci (otwarty plac do
parkouru, a nie tylko plac zabaw)
praca metodqg projektéw — cata
szkota  moze byé w to
zaangazowana (np.
przedstawienia)

przejscie od myslenia: ,szkota jest
od uczenia” do myslenia: ,,szkota
to sposdb na wspdlne spedzanie
czasu”,

szkota moze dawacd podstawowe

ustugi spoteczne (lekarz,
higienistka), rola edukacyjna
(niezaleznie od wielkosci

miejscowosci),

wspdlne imprezy (mtodzi, starzy,
wolontariusze...)

szkota moze byc¢ inicjatorem
dyskusji o przestrzeni lokalnej,
nauczyciele muszg mie¢ oddech,
by moéc angazowal sie w
dziatalnos¢  popotudniowg w
szkole,

wizyty studyjne w innych szkotach
(wspobtpraca szkdt),

wymiana miedzy nauczycielami z
réznych szkoft,
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absurd - plac zabaw/boisko
zamykane po godzinach pracy
szkoty,

szkota odgrodzona od
spotecznosci lokalnej, brak statej
wspotpracy,

czesto decyzje dyrektora, ktdry
»Zastawia sie” przepisami
zamykajg szkote na spotecznosc
lokalng — dostownie i w przenosni,
brak wspobtpracy miedzy szkotami
publicznymi i niepublicznymi
rodzice majg parcie na sukces,
obcigzajg dzieci dodatkowq
pracq, dzieci nie majg oddechu,
reforma edukacji doprowadzita
do tego, ze dzieci pytajg ,,czy mi
sie to przyda?2”

uczniowie - rodzice?
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szkoty niepubliczne powinny takze
~wychodzi¢ do ludz”, powinny
inicjowac kontakty miedzy
rodzicami a dzie¢mi (rodzinne
ogniska), bo rodzice majg mato
czasu dla dzieci,

wieksze dofinansowanie na
dziatalnos¢ kulturalng,
wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych na linii
nauczyciel-uczen, ale tez jako
platforma wymiany dla tych,
ktérzy chcqg dziatag,

lokalno$¢  jako  miejsce  vs.
lokalnos¢ jako stan umystu,
Wymiana wiedzy na temat
potrzeb Srodowiska lokalnego
(np. OPS ma takg wiedze, ale nie
wspotpracuije ze szkotami),
wyjscie ucznidw poza szkote, do
spotecznosci lokalnej, by uczyc¢
sie zycia, zachowan spotecznych
(do szpitala, do strazy, do instytucji
zajmujgcych sie np. ochrong
Srodowiskal),

stata wspotpraca, a nie tylko
wtedy, gdy ktéras z instytucji ,,ma
biznes" do innej,

trzeba przestac¢ wyganiac dzieci i
rodzicow ze szkoty (rada rodzicow
nie ma sie gdzie spotkac)

w szkole musi by¢ ciekawie, zeby
kto$ chciat do niej przyjs¢,

szkota  otwarta  dla  ucznidw
swoich, ale tez ucznidw-sgsiaddw
— mtodziez ma okazje sie poznac,
zbudowa¢ nowe, pozaszkolne
relacje,

4. Jaki jest ksztalt wewnetrznych relacji w szkole: w tréjkqcie nauczyciele -

,Dobre relacje to podstawa skutecznej wspodtpracy. Czy warto wypracowac jakies
~reguty gry”, ktére by pomogty te relacje nawigzac i utrzymac? Jaka rola w tworzeniu
szkoty powinna przypasc samym uczniom?e Co do powiedzenia powinni miec¢ rodzice?
Jak budowac dobre relacje wewnatrz kazdej z grup i pomiedzy nimie Wszyscy pewnie
zgodzq sie, ze powinny by¢ oparte na szacunku i wzajemnym stuchaniu, ale jak zrobic
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to w praktyce? Przez regulaminy czy przez szkolenia? A moze przez wspodlne
dziataniag”

e W jaki sposéb uruchamiac skuteczng wspodtprace w szkole?

e Jakie oczekiwania wobec nauczycieli majg rodzice, a jakie
nauczyciele wobec rodzicow?

e Co musiatoby sie stac, by wspdtpraca przebiegata harmonijnie?

e W jaki sposdb wspierac samodzielno$¢ ucznidw w tworzeniu szkoty i
zasad w niej obowigzujgcych?

Whioski z rozmow:

JAK JEST?

rodzice nie znajg nauczycieli, nie
chcg sie zapoznad,

wzajemne pretensje,
wygorowane oczekiwania
rodzicbw wobec nauczycieli i
wobec ucznidw
bezradnos¢ rodzicow
rézne wizje
nauczyciela i ucznia
brak zaufania wobec nauczycieli,
rodzic wie lepiej

jesli  sg relacje, to raczej
nieformalne, nieuregulowane
relacje formalne — bez pokrycia w
dziataniach

roszczeniowa postawa rodzicdw
(ktéra przenosi sie na ucznidéw)
brak szacunku wobec nauczycieli
rodzice wymagajq, by nauczyciel

dotyczqgce

wZrobit wszystko” (uczyt,
wychowywat, rozwigzywat
problemy)

rodzice przenoszq swoje

problemy na swoje dzieci i szkote,
hipokryzja  rodzicow  (wysokie
wymagania a bezkarna krytyka),

wtasciwie nie istnieje relacja w
trojkgcie, brak komunikacii,

uczniowie bywajg
niesprawiedliwie oceniani,
niezrozumiani,

rodzice sqg fraktowani przez

nauczycieli z gory, jak uczniowie,

nauczyciel boi sie kontaktu z
rodzicami,

nauczyciel zaktada, ze rodzc
bedrzie sie czepiat,

JAK POWINNO BYC?

v
v
v

zyczliwose i zaufanie wzajemne,
szacunek wzajemny,

uznanie, ze kazdy jest wazny,
kazdy ma dobre intencje i ze

wszyscy  (rodzice, uczniowie,
nauczyciele) gramy do jednej
bramki,

budowanie dobrych relaciji, ktére
majg wspierac rozwodj ucznia (ale
tez nauczyciela i rodzica),

wspotpraca i Swiadomosce
wspolnego celu,
inna forma zebran (koniec z

wiecami i z wylewaniem wiadra
pomyj na wychowawce),
wprowadzenie
kowychowawstwa,
wychowawcow
wspomagajgcych,

warsztaty komunikacji pozytywnej
dla rodzicdw i nauczycieli

wspolne imprezy, akcje,
integracije,
zachecenie rodzica do

przychodzenia do szkoty — co mu
da przyjscie do szkoty?

mniejsze oczekiwania i
wymagania rodzicéw wobec
ucznidéw (nie tylko oceny),
wieksze zainteresowanie rodzicéw
funkcjonowaniem ucznia (a nie

tylko oceny),
indywidualne rozmowy z
rodzicami, nauczycielami,

uczniami (przeprowadzane przez
specjalistéw zewnetrznych),



»Tradycyjnie

rodzi czesto widz, ze nauczyciel
nie ma pomystu na pomoc
dziecku, ale sie do tego nie
przyznaje
uczniowie sq pomiedzy mtotem i
kowadtem

nauczyciel ma

AN N NN N

\

srealizowac¢ program,
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zebrania/dni otwarte W
obecnosci uczniow,

akcje ekologiczne, charytatywne
prowadzone  przez  uUcznidw,
rodzicow i nauczycieli (naturalne
wspotpraca i rownorzedne
relacje, bez hierarchii),
wspieranie dziatania samorzgdu
szkolnego (wieksza autonomia),
uSwiadamianie  uczniom, @ ze
mogg mieC wiekszy wptyw na
ksztatt szkoty niz im sie wydaje,
uczniowie powinni mie¢ wptyw
na system oceniania,

warto dbac o zdrowy dystans,
warto dbac o wtasng prywatnosc
ale warto tez by¢ otwartym,
prowadzenie lekcji otwartych,

mediatorzy do placdéwke
oSwiatowych  (+przedmiot na
studiach),

lekcje o radzeniu sobie w

sytuacjach konfliktowych,
dziatalnos¢ rzecznika praw ucznia
(najlepiej osoba z zewnaqtrz).

5. Jaka jest pozycja nauczycieli? Jakie oczekiwania w stosunku do nich?

ocenia¢ sprawiedliwie,

informowac rade i rodzicow, wspiera¢ ucznia w rozwoju psychofizycznym”. Jakie
punkty znalaztyby sie w zakresie obowigzkdéw formutowanych przy udziale ucznidw i
rodzicbw?e Warto tez sie zastanowic, w jakich warunkach poszczegdine wymagania
sgrealne”.

e Jakrole nauczyciela widzg rodzice?

e 7 jakimi problemami borykajqg sie na co dzien nauczyciele?
e Jakie cechy powinny wyrdézniac ,,dobrego nauczyciela”?2
e Co musiatoby sie stac, by zwiekszyt sie prestiz tego zawodu?

Whnioski z rozmow:

JAK JEST?

rodzice nie méwig do nauczycieli
wprost, tylko komentujg do dzieci,
nauczyciel powinien w 100%
zajgc sie dzieckiem, takze jego
wychowaniem,

Natalia Boszczyk
edujutro.blogspot.com
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JAK POWINNO BYC? |

doinwestowany, zarabia godnie,
mMa szacunek spoteczny,

koniec z selekcja negatywng
ma czas na szkolenia,
merytorycznie przygotowany,
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wymuszanie ocen na v autonomia w zakresie tresci
nauczycielu, nauczania,
wg rodzicéw — nauczyciel nic nie vz pasjq i narzedziami
robi, 18h, wakacje... metodycznymi
rodzice miedzy sobg komentujq, v' buduje dobre relacje z uczniami,
nakrecajg sie, negatywnie szanuje ich,
przenoszq na dzieci, nie informujg v miedzynarodowa wymiana
nauczycieli o) swoich doswiadczen,
zastrzezeniach, v' musi mie¢ czas na odpoczynek,
nauczyciel jest podejrzliwy wobec v dni otwarte: uczen-nauczyciel-
rodzica — ,,co on chce ugrace” rodzic,
niedoinwestowanie szkoty v wsparcie dyrektora,
7ty system szkolenia nauczycieli v' biurko, komputer, miejsce pracy
na studiach, cichej,
duze oczekiwania wobec v' studia dla 0sob z
nauczycieli, ale niech on sie szkoli predyspozycjami,

i pracuje spotecznie, v’ wiecej praktyk,

ograniczony kontakt rodzicow z v' mozliwos¢ zrobienia doktoratu w
nauczycielem, liceum zamiast  prowadzenia
presja czasu, brak na kontakty z zaje¢ na studiach doktoranckich,
dziecmi, z rodzicami, readlizacje v' pienigdze na szkolenia
podstawy, v zlikwidowac w szkotach
za duzo pracy dla polonistow, zatrudnienie przez protekcje
matematykdéw przed egzaminem v' nauczyciele muszqg umiec

— presja egzaminu w domu (5h
lekciji i 3h przygotowan dziennie)

przyznac sie do btedu.

Pytania, jakie sie nasunety:

- czy wystarczy tylko wychowanie przez przyktad?
- jak pogodzi¢ nauczanie z wychowywaniem?

- kiedy nauczac¢ kompetencji miekkich?2

- czy szkota ma by¢/moze byc¢ bezstresowa?

- pokazywac swiatopoglgd czy nie? (nauczyciel?)

- obawa: czy gdy rodzice wejdg do szkédt nie poczujg sie zbyt pewnie i nie zaczng sie
wirgcac?

- czy szkota ma by¢ domem kultury?2

- czy kazdy nauczyciel ma dostac podwyzke?



